קריטריונים למתן תמיכות לקידום שוויון בין המינים
להלן פירוט הקריטריונים למתן תמיכות לתנועות או עמותות הנותנות שירות לנשות העיר חיפה ו/או ארגונים מקדמי שוויון בין המינים הפועלים בעיר חיפה.  

1.
עמותת נשים ו/או ארגונים מקדמי שוויון בין המינים , אשר מבקשים לקבל תמיכה לפעילותן מכספי העירייה , יגישו בקשה על גבי טופס שייקבע לעניין זה, החתום ע"י מורשי חתימה ובידי רואה החשבון של הארגון או העמותה.

2.
טופס הבקשה יכלול את כל הפרטים המפורטים בחוזר המנהל הכללי בנושא נוהל תמיכות (סעיף 10 פרטי בקשה לתמיכה).

3.
משרדיהם של ארגוני הנשים ו/או ארגונים מקדמי שוויון בין המינים , יהיו בעיר חיפה.

4.
פעולות הארגונים או העמותות יהיו למען רווחת קהילת הנשים ו/או ארגונים מקדמי שוויון בין המינים בחיפה. 
5.
ארגון נשים ו/או ארגונים מקדמי שוויון בין המינים  יכול לכלול פעילות גם מחוץ לתחום העיר חיפה, בתנאי שמשרדיו יהיו בעיר והפעילות הניתנת על ידו ניתנת גם לנשות חיפה. (מלבד מקלטי הנשים המוכות )

6.
התמיכה תינתן רק לארגונים או עמותות הפועלות ישירות  במתן שירותים לנשים ו/או ארגונים מקדמי שוויון בין המינים בעיר בתחומים שמפורטים לעיל.

התחומים בהן יפעלו הארגונים או העמותות הנ"ל,  אשר מבקשות לקבל תמיכה מהעירייה הן:

1.עצמאות כלכלית – לסעיף זה יוקצו 30% מהתקציב , החלוקה בין המוסדות תיקבע לפי היקף הפעילות (מספר המשתתפות ותדירות הפעילות).

2.הגנה ועזרה – לסעיף זה יוקצו בסך הכל 50% מהתקציב שיתפלגו לפי הפירוט הבא:

מעונות (מקלטים לנשים מוכות) לתת סעיף זה יוקצו 30% מהתקציב , החלוקה בין המוסדות תיקבע לפי מספר המקומות/מיטות בכל מעון.

קווי סיוע לתת סעיף זה יוקצו 10% מהתקציב , החלוקה בין המוסדות תיקבע לפי מספר הפניות בשנה החולפת.

קבוצות סיוע (תמיכה) לתת סעיף זה יוקצו 10% מהתקציב , החלוקה בין המוסדות תיקבע לפי מספר המשתתפות בשנה החולפת.

3.קידום מעמד האשה – לסעיף זה יוקצו 15% מהתקציב שיחולקו עפ"י תקציב העמותה בשנה החולפת.

בסעיף זה יהיו זכאיות לקבל תמיכה רק מוסדות שלא קבלו תמיכה עפ"י תתי תבחינים 1 ו 2 לעיל. 

4.הומו-לסבי – לסעיף זה יוקצו 5% מהתקציב , החלוקה בין המוסדות תיעשה עפ"י מספר החברים בעמותה.

